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NOME DA CONCORRENTE:

EDITAL:

FOLHA:

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS (%)

SEM DESONERAGAO

PERNAMBUCO VIGENCIA A PARTIR DE 01/2025

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAD DE OBRA
COM DESONERACAD

SEM DESONERACAQ

HORISTA MENSALISTA
GRUPO A
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educagao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI -
A Total 36,80 36,80
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,01 -
B2 Feriados 4,32 -
B3 Auxilio-enfermidade 0,86 0,65
B4 13° salario 10,97 8,33
B5 Licenga-paternidade 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de chuva 1,96 -
B8 Aucxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,07
B9 Férias Gozadas 9,95 7,56
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
B Total 47,00 17,25
GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,77 3,63
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,09
c3 Férias Indenizadas 3,98 3,03
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 3,06 2,33
C5 Indenizacdo Adicional 0,40 0,31
[ Total 12,32 9,39
GRUPO D
D1 Reincidéncia de A sobre B 17,30 6,35
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do 042 032
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado i i
D Total 17,72 6,67
TOTAL (%) 113,84% [ 70,11%

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 788B5F40

DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % %
GRUPO A
INSS ., 20,00% 20,00%
Az Ises| 1,50% 1.50% 1,50% 150%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 [INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
AS SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
Ab | Salario Ed 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
AT |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
AB|FGTS £,00% 8,00% 8,00% 8,00%
AQ SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Tetal 21,80% 21,80% 36,80% 36,80%
PO B
Bl Repouso Semanal Remunerado 18,01% Mao incide 18,01% Mao incide
B2  |Feriados 4,32% Nio incide 4,32% N0 incide
B3 |Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,65% 0,86% 0,65%
B4 |1395aldrio 10,97% 8,33% 10,97% B,33%
B5 |licenca Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
BE | Faltas lustificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,96% Nio incide 1,96% Mio incide
BE | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,07% 0,10% 0,07%
B9 Férias Gozadas 9,95% 7.56% 9,95% 7.56%
B10 | Salirio Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 47,00% 17,25% 47,00% 17,25%
c1 Aviso Prévio Indenizado 4,77% 3,63% 4,77% 3,63%
€2 | Aviso Prévio Trat 0,11% 0,09% 011% 0,09%
c3 Férias Indenizadas 3,98% 3,03% 398% 3,03%
€4 | Deposito Sem Justa Causa 3,06% 2,33% 3,06% 233%
Cc5 Indenizagao Adicional 0,40% 0,31% 0,40% 0,31%
c Total 12,32% 9,39% 12,32% 9,39%
PO D
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B (sem
DL considerar INNS sobre 132, conforme Lei n2 9,70% 3.34% 17.30% 6,35%
14.973/2024)
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia da FGTS sobre Aviso 0,41% 0,31% 0,42% 0,32%
Prévio Indenizado
D Total 10,11% 3,65% 17,72% 6,67%
TOTAL{A+B+C+D} 91,23% 52,09% 113,84% 70,11%
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BDI SERVICO = 23,52%

* Para célculo do BDI, devera ser adotada a seguinte férmula:
BDI= (((1+AC+S+R+G)*(1+DF)*(1+L))/(1-1))-1

AC ADMINISTRACAO CENTRAL
DF DESPESAS FINANCEIRAS
SEGURO, RISCO E GARANTIA DO EMPREENDIMENTO
L LUCRO
| TRIBUTOS
ITEM DISCRIMINAGAO (%)
AC ADMINISTRACf\O CENTRAL
Administragdo central 3,80%
Total AC = 3,80%
DF DESPESAS FINANCEIRAS
Despesas financeiras 1,11%
Total DF = 1,11%
S,ReG SEGURO, RISCO E GARANTIA DO EMPREENDIMENTO
taxa de seguros 0,12%
taxa de riscos 0,50%
taxa de garantias 0,20%
Total R= 0,82%
L LUCRO
Lucro bruto 6,64%
Total L= 6,64%
| TRIBUTOS
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISSQN 5,00%
CPRB 0,00%
Total | = 8,65%
TOTAL (BDI) = 23,52%

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 788B5F40
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CODEVASF

BDI FORNECIMENTO = 14,92%

- Ministério da Integracéio e do Desenvolvimento Regional - MIDR

* Para calculo do BDI, devera ser adotada a seguinte férmula:

BDI= (((1+AC+S+R+G)*(1+DF)*(1+L))/(1-1))-1

F—- Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

e-DOC 788B5F40

Onde:
AC ADMINISTRAGCAO CENTRAL
DF DESPESAS FINANCEIRAS
SEGURO, RISCO E GARANTIA DO EMPREENDIMENTO
L LUCRO
| TRIBUTOS
ITEM DISCRIMINACAO ‘ (%)
AC ADMINISTRACAO CENTRAL
Administragdo central 3,45%
Total AC = 3,45%
DF DESPESAS FINANCEIRAS
Despesas financeiras 0,80%
Total DF = 0,80%
S,ReG SEGURO, RISCO E GARANTIA DO EMPREENDIMENTO
taxa de seguros 0,20%
taxa de riscos 0,75%
taxa de garantias 0,22%
Total R= 1,17%
L LUCRO
Lucro bruto 5,00%
Total L= 5,00%
1 TRIBUTOS
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISSQN 0,00%
CPRB 0,00%
Total I = 3,65%
TOTAL (BDI) = 14,92%

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 788B5F40
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